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SABIDEK - SABEK
AKREDITASYON UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

MADDE 1 - Dayanak

(1) Bu yonerge;

SABIDEK Tiiziigii,

SABEK Saglik ve Biligim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yo6netmeligi,

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen ulusal kalite giivencesi ilkeleri,
Avrupa Yiiksekogretim Alani Kalite Giivencesi Standartlar ve Ilkeleri (ESG 2015) esas alinarak

hazirlanmstir.

(2) Bu yonerge, saglik ve bilisim alanindaki 6n lisans programlarinin degerlendirilmesi ve

akreditasyonuna iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

MADDE 2 — Amacg

(1) Bu ydnergenin amaci, SABIDEK orgam olarak SABEK'in Yiiksekogretimdeki on lisans

programlarinin akreditasyon siireclerinin standart, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

MADDE 3 — Kapsam

(1) Bu yonerge, yliksekogretim kurumlarina bagli 6n lisans programlarmin akreditasyon stire¢lerini

kapsar.

MADDE 4 Tanimlar ve Kisaltmalar
SABIDEK, SABEK, Kurum, Olgiitler ve diger kavramlar bu yénergede tanimlandig: sekilde kullanilir.

Bu esaslarda gecen,

SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulunu,

ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesini,
Genel Kurul: SABIDEK Genel Kurulunu,
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Yonetim Kurulu: SABIDEK Yonetim Kurulunu,
Olgiitler: Yiiksekogretim meslek yiiksekokulu programlarinin akreditasyonunda kullanilacak SABEK
Degerlendirme Olgiitlerini,
Kurum: Akreditasyon i¢in bagvuru yapan programin bagh oldugu yiiksekdgretim kurumunu
ifade eder.
MADDE 5 — SABIDEK Akreditasyonunun Amagclar
(1) SABEK tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siireci; bagimsiz, tarafsiz, kanita dayali, seffaf ve
stirekli iyilestirmeye agik sekilde yiiriitiiliir. Degerlendiriciler gorevlerini higbir baski altinda kalmadan
yurutur.
(2) SABEK akreditasyonunun temel amaci; egitim programlarinin kalitesini giivence altina almak,
stirekli iyilestirme kiltliriinii gelistirmek, yiiksekdgretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sistemlerinin
giiclendirilmesini desteklemek ve paydaslarin yiiksekdgretim programlarinin kalitesi hakkinda seffaf
bilgiye erisimini saglamaktir.
(3) Bu amag dogrultusunda;
a) Programlarin SABEK degerlendirme olgiitlerini karsilayip karsilamadiginin incelenmesi,
b) Akredite edilen programlarin kamuoyuna duyurulmasi,
¢) Programlarin siirekli gelisimini destekleyen geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,
d) Yiiksekogretim kurumlarinin kalite giivence sistemleri ile akreditasyon siire¢lerinin uyumunun
gelistirilmesi amaclanir.
MADDE 6 — SABEK I¢ Kalite Giivencesi Sistemi
(1) SABEK, siireglerin tutarliligini saglamak amaciyla i¢ kalite glivencesi sistemi uygular.
(2) Bu kapsamda;
a) Degerlendirici egitim programlari diizenlenir.
b) Degerlendirici performansi diizenli olarak izlenir.
c¢) Degerlendirme siiregleri i¢in paydas memnuniyet anketleri uygulanir.

d) Akreditasyon kararlarinin tutarlilig1 periyodik olarak analiz edilir.
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e) Degerlendirme siiregleri yi1lda en az bir kez gdzden gegirilir.
(3) i¢ kalite giivencesi faaliyetlerinin sonuglar1 yillik faaliyet raporunda yayimlanir.
MADDE 7 — Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek Program ve Kurum
(1) Meslek yiiksekokulu programlarin1 bilinyesinde barindiran yiiksekdgretim kurumlari, ilgili
programlarinin akreditasyon siirecine dahil edilmesi amaciyla degerlendirme talebinde bulunabilir.
(2) Akreditasyon bagvurusuna konu olan programlarin, basvuru yapilmadan once en az bir egitim-
Ogretim doneminde mezun vermis olmasi zorunludur.
(3) Birden fazla yerleskede egitim faaliyetlerini siirdiiren ve programlarinin SABEK akreditasyonuna
basvurmasini isteyen yiiksekdgretim kurumlarinda, fiziki altyap: veya idari yapilanma acisindan belirgin
farkliliklar bulunan her yerleskede yer alan birimler degerlendirme stirecinde ayri bir kurum olarak ele
alinir.
MADDE 8 — Akreditasyon Basvuru Siireci
(1) 11k kez akreditasyon basvurusu yapan programlar i¢in uygulanacak siire¢ asagida belirtilmistir:
a) Basvurular, SABIDEK tarafindan duyurulan takvim dogrultusunda SABIDEK portali
tizerinden yapilir.
b) SABEK 06n incelemeyi gerceklestirir. Uygun bulunan programlar i¢in belirlenen akreditasyon
ticreti ve 6deme sartlar1 kuruma bildirilir.
¢) Kosullar1 kabul eden s6zlesmenin karsilikli imzalanmasiyla bagvuru kesinlik kazanir. Siiresi
icinde sozlesmenin iletilmemesi halinde bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.
d) Akreditasyon talebi kesinlesen programlar i¢cin SABEK tarafindan bir degerlendirme ekibi
olusturulur. Bu ekip; bir takim bagkani, en az iki degerlendirici ve bir 6grenci degerlendiriciden
olusur.
e) Kurum, belirlenen format gergevesinde bir 6zdegerlendirme raporu hazirlar ve SABIDEK
portalina ytikler.
f) Rapor, SABEK tarafindan bi¢imsel uygunluk ve icerik agisindan incelenerek sonu¢ kuruma
bildirilir.
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g) Takim baskani tarafindan dosya ve agik kaynaklar {izerinden 6n degerlendirme yapilir.
Dosyanin eksik veya 6zensiz olmasi durumunda, bagvuru bir sonraki doneme aktarilabilir. Bu
durumda basvuru ticreti iade edilmez; varsa sadece ticret farki tahsil edilir.
h) Ozdegerlendirme raporunun uygun bulunmasiyla siire¢ baslar. Eksikliklerin akreditasyon
takviminde belirtilen siire i¢inde giderilmemesi durumunda basvuru geri ¢ekilmis sayilir.
1) SABEK, ayn1 degerlendirme yil1 igerisinde ikinci bir bagvuru donemi ve takvimi belirleyebilir.
1) Bagvuru siirecinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla programa bir danisman atanabilir. Ancak bu
danigman degerlendirme takiminda goérev alamaz.
(2) Akreditasyon siiresi sona eren programlar i¢in uygulanacak siire¢ asagida belirtilmistir:
a) SABEK, siirenin sona ermesine yakin kuruma hatirlatma yazisi gondererek yeniden basgvuru
yapilmasin1 saglar.
b) Basvuru islemleri su sekilde yiiriitiiliir:
1. Genel veya ara degerlendirmeye tabi tutulacak programlar, takvimden en az 11 ay once
“Akreditasyon Yenileme” bagvurusunda bulunur.
i1. Siireli akreditasyon verilen programlar, ilk yilin sonunda tekrar bagvuru yaparak
ozellikle “Yetersiz” ve “Kabul Edilebilir” olarak degerlendirilen dlgiitlere odaklanan yeni
bir 6zdegerlendirme raporu sunar ve saha ziyareti gergeklestirilir.
111. Kisa stireli akreditasyon verilen programlar ise karardan sonraki altinci aym sonunda
tyilestirmeye agik oOlciitlere odaklanan 6zdegerlendirme raporu hazirlayarak bagvuru
yapar ve saha ziyareti gerceklestirilir.
¢) Yeniden bagvuruda bulunmayan veya basvurusu geri ¢ekilmis sayilan programlar, akreditasyon
stireleri bittiginde akredite programlar listesinden ¢ikarilir.
MADDE 9 — Program Degerlendirme Takim
(1) Degerlendirme takimi, SABIDEK ilke ve prosediirlerine uygun olusturulur. Takim baskani, tercihen

daha 6nce bu siireglerde deneyim kazanmis degerlendiriciler arasindan segilir ve raporun biitiinliigiinden
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sorumludur. Program degerlendiricileri ise uzmanlik alan1 ve SABIDEK 6lgiitlerine hakimiyet diizeyine
gore degerlendirici havuzundan segilir.

(2) Program degerlendirme ekibi; bir takim baskani, en az iki program degerlendiricisi ve bir 6grenci
degerlendiricisinden olusur.

(3) Ekip olusturulurken; ¢ikar ¢catismasi bulunmamasi, kurumsal ¢esitlilik ile akademik/6grenci/sektor
temsilinin dengeli saglanmasi, lojistik uygunluk ve {iyelerin daha 6nce ilgili kurumda danigmanlik
(mentorluk) yapmamig olmasi dikkate alinir.

(4) Degerlendirme ekibinde yer alan kisiler, bagvuruda bulunan programin veya ilgili iiniversitenin
kadrosunda yer alamaz.

(5) Takim iiyelerinin etik s6zlesmeyi imzalamalari1 zorunludur.

(6) Ekip kuruma bildirilir ve 6zdegerlendirme raporu erisime acilir. Ekip gerekirse ek bilgi/belge talep
edebilir.

(7) Program ydneticisi, gerekge belirtmek kaydiyla degerlendiricilere itiraz edebilir. itirazi SABEK
karara baglar.

(8) Ekip kesinlestikten sonra tiim iletisim, takim baskani ile kurum yetkilisi arasinda yiiriitiiliir.

(9) Ogrenci degerlendiriciler SABEK kriterlerine gore secilir ve siire¢ dncesinde egitilirler.

(10) Tim degerlendiriciler gizlilik, tarafsizlik ve ¢ikar ¢atigmasi bulunmadigina dair etik sézlesmeyi
imzalamakla yiikiimliidiir.

MADDE 10 — Programlarin Degerlendirilmesi ve Olciitlerin Yorumlanmasi

(1) Degerlendirmeler, programlarin SABEK tarafindan belirlenen 6l¢iitleri karsilayip karsilamadigini
ortaya koymak amaciyla gerceklestirilir.

(2) Degerlendirme stireglerinde kullanilan temel kavramlar sunlardir:

a) Program Ogretim Amaclari: Mezunlarin kariyer ve mesleki yasamlarinda ulasmalar1 beklenen
hedeflerdir.

b) Program Ogretim Ciktilar1: Ogrencilerin programi tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi,

beceri, yetkinlik ve tutumlardir.

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabiik
info@sabidek.org.tr 5/14



mailto:info@sabidek.org.tr

ﬁ Dékiiman: D-0002
S‘B SABIDEK ilk yayin tarihi: 06.05.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .

N E&iTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: 06.07.2026
SABIDEK ,

S Revizyon no: 1

¢) Oleme: Veri ve kanitlarin belirli yontemler kullanilarak toplanmasi ve diizenlenmesi siirecidir.

d) Degerlendirme: Olgme verilerinin analiz edilerek programin gelistirilmesine yénelik kararlarin
alinmas siirecidir.

(3) Kurumlar akademik ozgiirliige sahiptir ancak diizenlemelerde niceliksel unsurlar (kredi, AKTS)
degil, egitimin niteligini belirleyen faktorler 6ncelikli olarak dikkate alinmalidir.

(4) Ogrencilerin program ¢iktilar1 dogrultusunda yeterli 6grenme diizeyine ulastiklar1 cagdas ve giivenilir
yontemlerle dogrulanmalidir.

(5) Degerlendirmede; programin biitiinciil olarak yeterli bir egitim yapisina sahip olmasi ve adinda
belirtilen alan vurgusunun icerige yansitilmasi 6ncelikli olarak dikkate alinir.

(6) Program adi1 birden fazla programa 6zgii 6lgiit igeriyorsa, programin bu alanlarin tiimiine ait olgiitleri
karsilamasi beklenir.

(7) Programa 6zgii degerlendirme Ol¢iitii bulunmayan alanlar icin SABEK karar1 dogrultusunda genel
Ol¢iitlerle degerlendirme yapilabilir.

(8) Olgiit metinlerindeki “~meli” ve “~malr” ifadeleri, yerine getirilmesi gereken zorunlu asgari kosullari
ifade eder.

(9) Olgiitlerde kullanilan “beklenir’” ifadesi, zorunluluk niteligi tasimayan &neri niteligindeki unsurlar
belirtir.

(10) Olgiit metinlerindeki “~bilir” ifadesi ise uygulamada kurumlara taninan esnekligi ifade eder.
MADDE 11 — Program Degerlendirme Siirecinin Asamalari

(1) Programlarin akreditasyon degerlendirme siireci agagidaki agamalarla ytiriitiiliir:

a) Degerlendirme Ekibinin Olusturulmasi: SABEK tarafindan olusturulan takim, portal {izerinden
gorevlendirildikten sonra takim baskaninin koordinasyonunda tanigma, planlama ve gorev dagilimi
toplantisi yapar.

b) Degerlendiricilerin Bireysel inceleme Calismalari: Ekip iiyeleri 6zdegerlendirme raporunu inceler,
eksik belgeleri ziyaret oncesinde talep edebilir ve rastgele secilecek mezun transkriptlerini ister. Her

degerlendirici bireysel olarak analiz yaparak Program Degerlendirici Raporunu (PDR) hazirlar ve
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baskana iletir. Takim baskani bu raporlart birlestirerek ortak bulgulari igeren birlestirilmis PDR'yi
olusturur.

¢) On Uzlasim Toplantisi ve Saha Ziyareti Hazirhgi: On uzlasim toplantisinda birlestirilmis PDR'nin
ilk taslag1 incelenerek gii¢lii yonler, gelistirilmesi gereken alanlar ve saha ziyaretinde sorulacak sorular
belirlenir.

d) Saha Ziyareti: Ozdegerlendirme raporunu yerinde incelemek, kanitlar1 dogrulamak ve paydaslarla
gorlismek amaciyla saha ziyareti gercgeklestirilir. Ziyaret kapsaminda agilis toplantisi, paydas
gorlismeleri, rapor hazirlama, puan tablosunun olusturulmasi ve ¢ikis bildirimi faaliyetleri yiiriitiiliir.
Degerlendirmede kullanilan puanlama sistemi (Kurumsal Olgunluk Modeli):

R — Rehberlik (Eksik): Olgiit tamamen karsilanmamistir; tanimsiz veya kisiye bagh uygulamalar
mevcuttur ve acil iyilestirme/rehberlik gereklidir.

1 — Yetersiz: Olgiitiin yalnizca smirl bir kismi karsilanmistir; tanimlanmis ancak uygulamasi olmayan
ya da kisith olan yapiy1 ifade eder.

2 — Kabul Edilebilir: Olgiit kismen karsilanmistir; uygulamasi olan ancak heniiz standartlasmamis veya
yayginlasmamis durumlari ifade eder, iyilestirme beklenir.

3 — Iyi (Kurumsal Olgunluk): Olgiit tam olarak karsilanmaktadir; taniml, standartlasmis ve sistematik
kurumsal isleyis mevcuttur, mevcut durumun korunmasi gerekir.

4 — Cok lyi: Olgiit yiiksek diizeyde karsilanmaktadir; veri analizine dayali siirekli iyilestirilen,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilecek nitelikte uygulamalar ifade eder.

Her degerlendirici puanini bagimsiz belirler ancak aradaki fark iki puandan fazla olamaz. Anlasmazlik
halinde nihai karar takim baskani tarafindan verilirv. Akreditasyon kararina yonelik degerlendirme,
birlestirilmis rapor ve takim puani iizerinden gerceklestirilir.

e) Saha Ziyareti Sonrasi Nihai Raporun Hazirlanmasi: Cikis toplantisinda bulgular kuruma s6zlii ve
yazili iletilir. Kurumun olas1 maddi hatalar1 diizeltmek veya ek kanit sunmak i¢in 7 giin iginde geri

bildirim yapma hakki vardir. Yeni belgeler dogrultusunda rapor ve puan tablosu revize edilebilir. Ekip,
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geri bildirim siiresinin bitiminden sonra en ge¢ 7 giin i¢inde nihai degerlendirme raporunu hazirlayarak
SABIDEK portal: iizerinden SABEK ’e iletir.

MADDE 12 — Degerlendirme Siirecine Iliskin Ayrintilar

(1) Akreditasyonun siirdiiriilebilmesi amaciyla her program en fazla dort yillik araliklarla "Genel
Degerlendirme" siirecine tabi tutulur. Planlama, higbir programin dort yildan uzun siire degerlendirme
disinda kalmayacag sekilde yapilir.

(2) Akreditasyon verilmemesi veya iptali durumunda kurum karara itiraz edebilir. Uygun goriilmesi
halinde itiraz Yénergesi dogrultusunda genel degerlendirme niteliginde bir siireg yiiriitiilir.

(3) Onceki degerlendirmelerde "R", "1" veya "2" seviyesinde oldugu belirlenen hususlarin bulunmasi
durumunda, sonraki genel degerlendirme donemi beklenmeden ara degerlendirme yapilabilir. Bu siire¢
sadece iyilestirmeye acik alanlara ve alinan 6nlemlere odaklanir.

(4) Ara degerlendirmeler sinirli kapsamli bir kurum ziyaretini igerebilir. Ziyarette tespit edilen yeni
iyilestirmeye acik alanlar raporda belirtilir ancak akreditasyon kararini dogrudan etkilemez.

(5) Saha ziyareti tarthi SABEK tarafindan taraflarin uygunluguna goére belirlenir ve portal/e-posta
yoluyla bildirilir. Kurumlar bildirilen tarihe uymakla yiikiimlidiir.

(6) Ziyaret programi "SABIDEK Saha Ziyaret Programi" gergevesinde olusturulur. Ek talepler takim
bagkan1 ve kurum yetkilileri arasinda ortaklasa planlanir.

(7) Degerlendirme stirecine gozlemciler de katilim saglayabilir.

(8) Genel kurumsal islevler (kiitiiphane, 6grenci hizmetleri vb.) degerlendirilirken yalnizca incelenen 6n
lisans programlarina saglanan hizmetler ve etkileri agisindan degerlendirme yapilir.

(9) Degerlendirme ve Puanlama Sistemi: Her bir 6l¢iit, degerlendirme ekibi tarafindan R ile 4 arasinda
puanlanir. Puanlamada Olgiitlerin  karsilanma diizeyi, kantlarin yeterliligi ve uygulamalarin
sirdiiriilebilirligi dikkate alinir. Toplam program puani, tiim Olgiitlerin agirlikli ortalamasi alinarak

hesaplanur.
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(10) Ziyaret bulgularinin paylasilmasi siireci:
a) Ziyaret sonunda temel bulgulari igeren kisa rapor kurum yoneticilerine s6zlii ve yazili sunulur
(Cikis Bildirimi).
b) Cikis bildirimi programin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini yansitmalidir.
¢) Ozet rapor ¢ikis toplantis1 sonunda yazili olarak kuruma teslim edilir.
d) Kurum, ¢ikis bildirimine 7 giin i¢cinde yanit verebilir. Yanit verilmemesi, degerlendirmelerin
kabul edildigi ve itiraz hakkindan feragat edildigi anlamina gelir.
e) Yanitin amacit maddi hatalarin diizeltilmesidir. Ziyaret sirasinda belirlenen eksikliklerin
giderilmesine yonelik diizeltmelerin, 7 giin icinde resmi belgelerle kanitlanmasi ve etkilerinin
goriilmesi durumunda bu eksiklikler giderilmis kabul edilebilir. Sadece planlama agamasinda olan
veya etkileri heniiz goriilmeyen girisimler bir sonraki donemde dikkate alinir.
f) Ekip, kurumun yanitlarin1 da ekleyerek taslak raporu hazirlar ve portal {izerinden SABEK’e
sunar. Raporlar tutarlilik ve yazim kontroliinden gegirilerek alan kurullarinin incelemesinin
ardindan SABEK onayna sunulur. Onaylanan kesin raporlar portal araciligiyla kurumlara iletilir.
MADDE 13 — Tutarhlik ve Yazim Kontrolleri
(1) Degerlendirme raporlarinda gergeklestirilecek tutarlilik incelemeleri ve yazim denetimleri, SABEK
tarafindan hazirlanan Tutarlilik Yonergesi dogrultusunda yiiriitiiliir. Tiim stireclerde KVKK ve veri
giivenligi ilkelerine uyulur.
MADDE 14 — Akreditasyon Kararlari
(1) Akreditasyon kararlarin1 verme yetkisi SABEK e aittir. Nihai karar, degerlendirme ekibi tarafindan
hazirlanan Program Degerlendirici Raporu (PDR) ve puan tablosu dikkate alinarak verilir.
(2) Programlar arasinda siralama yapilmaz; programlar yalnizca akredite edilmis veya akredite
edilmemis olarak degerlendirilir.
(3) Bir program igin verilecek akreditasyon siiresi en az bir (1) yil, en fazla dort (4) yil olabilir.

(4) SABEK, degerlendirme sonucunda program hakkinda asagidaki kararlardan birini verebilir:
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a) Tam Akreditasyon: Programin genel degerlendirmesinin puan araligimin “85-100 (4 puan /
En st diizey kurumsal olgunluk)” seviyesinde olmasi durumunda verilir. Stiresi dort (4) yildir.
Devamu i¢in siirenin bitiminden yaklasik bir y1l 6nce yeniden basvuru yapilmasi gerekir.

b) Siireli Akreditasyon: Programin genel degerlendirmesinin puan araligimin “70-84 (3 puan /
Kurumsal olgunluk esigi)” seviyesinde olmasi durumunda verilir. Siiresi iki (2) yildir. Ikinci
yilinda ziyarete dayali ara degerlendirme yapilir. Ara degerlendirme sonucunda puanin “> 85”
diizeyine ulastig1 tespit edilirse akreditasyon siiresi iki y1l daha uzatilabilir; puan artis1 tespit
edilmezse siire uzatilmaz.

¢) Kisa Siireli Akreditasyon: Programin genel degerlendirmesinin puan araliginin “60-69 (2
puan / Standartlasmamis uygulama)” seviyesinde olmasi ve kisa siirede iyilestirme potansiyelinin
bulunmasi durumunda verilir. Siiresi bir (1) yildir. Kurum ilk basvuru doneminde yeniden
basvurmakla yiikiimliidiir. Bir y1l sonraki degerlendirmede eksiklikler giderilmigsse siire iki veya
ti¢ y1l uzatilabilir; yetersizlik devam ediyorsa Stireli Akreditasyon verilebilir veya akreditasyon
iptal edilir.

d) Yeniden Basvuru (Akreditasyon Verilmeme Karari): Programin genel degerlendirme puan
araliginin “50-59 (1 puan / Kisitl uygulama)” olmasi (destek programina alinabilir) veya “<50
(R seviyesi / Tanimsiz durum)” olmasi halinde verilir. Program akredite edilmez ve kurumun
yeniden bagvuru yapabilmesi i¢in belirlenen eksiklikleri gidermesi gerekir.

e) Puanlama Sistemi: 6 ana degerlendirme ve 46 alt kirllimdan yola ¢ikarak alinabilecek
maksimum ham puan 184’tiir. Aday kurulusun degerlendirilme kriterlerinden aldig1 toplam puan
100 ile carpilip maksimum ham puana béliinlip en yakin tam sayiya yuvarlanir. Boylece
akreditasyona esas nihai puan hesaplanmis olur. Dolayisiyla nihai puan 0-100 araligindadir. Puan

araliklarina gore verilecek akreditasyon siireleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Akreditasyon
Tiiri Tam Akreditasyon Siireli Akreditasyon Kisa Siireli Akreditasyon
iirii
Toplam 2 yil + ara degerlendirme | 1 yil + ara degerlendirme
Akreditasyon 4 yil sonrasinda 2 y1l daha (toplam 4 | sonrasinda 2 veya 3 yil
Siiresi yil) (toplam 3 ya da 4 y1l)
Programin genel | Programin genel | Programin genel
Kararimn degerlendirmesinin puan | degerlendirmesinin puan | degerlendirmesinin puan
Verilmesi  Icin | araliginin  “85-100, (4 | araligimin “70-84, (3 puan)” | araliginm “60-69, (2 puan)”
Temel Kosullar | puan)” diizeyinde olmasi | diizeyinde olmasi durumunda | diizeyinde olmasin1 ifade
durumunda verilir. verilir. eder.
2. yilim sonunda, genel
. ) 1. yilin sonunda, diisiik puan
degerlendirmedeki Olgiitlerden
almmis Olgiitlerde yapilan
Ara ) disik puan alinmis olgiitlere | o
Ara degerlendirme ) N ) iyilestirmeleri  igeren ara
Degerlendirme odakli bir iyilestirme .
yapilmaz. degerlendirme raporu
Siireci raporlandigt  durumda ara ) )
] | hazirlamir.  Ekip  yerinde
degerlendirme gergeklestirilir. | o
_ ) ) inceleme gergeklestirir.
Ekip kurum ziyareti yapar.
Ara degerlendirme
Ara degerlendirme sonrasinda | sonrasinda puan artist “85—
3. yilin sonunda S
Sonraki ) puan artis1 tespit edilirse stire 2 | 100, (4 puan)” aralifina
programin yeniden
Akreditasyon ) yil uzatilir. Puan artis1 yoksa | ulasirsa siire 2 yil uzatilir.
akreditasyon basvurusu . )
Asamasi ) tekrar  silireli  akreditasyon | Puan araligi  “70-84, (3
yapmasi beklenir. o )
karar verilebilir. puan)” olursa stireli
akreditasyon uygulanabilir.

(5) Akreditasyon siiresi devam ederken oOl¢iitlerin artik karsilanmadigina dair bilgi edinilirse, kuruma

bildirilerek 30 giin icinde agiklama istenir. Yanit alinamazsa veya yetersiz bulunursa gerekceli iptal siireci
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baslatilir; kuruma 30 giin daha siire taninir, yine olumsuz sonug alinirsa akreditasyon iptal edilir. Itiraz
hakki saklidir.
(6) Programin kapatilmasi durumunda:
a) Kapatilma kararinin bildirildigi tarihten programin fiili kapanis tarihine kadar akreditasyon
gecerli sayilabilir (SABEK onayli rapor kosuluyla).
b) Kapanis tarihi mevcut siirenin bitimini iki yildan fazla asmiyorsa, "Sonlandirma" karari
aliarak siire kapanig tarihine kadar en fazla bir veya iki yil uzatilabilir (gerekirse kisa ziyaret
yapilabilir).
(7) Basarili programlar akredite edilir, raporlar kurumlara bildirilir ve liste yillik olarak kamuoyuna
aciklanir. ikinci donem akreditasyon siireglerinde kararlarin Haziran/Temmuz aylarinda agiklanmasi
durumunda, bu statii ilgili akademik yilin bahar doneminde mezun olan 6grenciler i¢in de gecerli kabul
edilir.
(8) Raporlar, yasal bir zorunluluk bulunmadigi siirece ilgili kurum disinda tigiincii kisilerle paylasilmaz.
MADDE 15 — Akreditasyon Kararlarimin Kamuya Aciklanmasi
(1) Akreditasyon verilen programlarin isimleri ve gegerlilik siireleri SABIDEK’in resmi internet
sitesinde yayimlanir. Format ve igerik detaylart SABEK tarafindan belirlenir. SABEK ayrica yillik
akreditasyon faaliyet raporunu, siire¢ analizlerini ve kalite gelistirme Onerilerini kamuoyuna agik sekilde
yayimlar.
MADDE 16 - ltiraz
(1) Programlar tarafindan yapilabilecek itirazlarin degerlendirilmesine iliskin yontem, siire¢ ve uygulama
esaslart SABEK ltiraz Yonergesi kapsaminda diizenlenmistir.
MADDE 17 — Degerlendirme Siiresi icinde Meydana Gelen Degisiklikler
(1) Akredite edilmis bir programda statiiyii etkileyebilecek nitelikte ger¢eklesen degisikliklerin (Program
adi, 6gretim eleman1 kadrosu, egitim amaglari, igerik, 6grenci sayisi/profili, yonetim yapisi, kurumsal

altyap1 vb.) SABEK e bildirilmesi kurum yetkilisinin sorumlulugundadir.
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(2) Onemli bir degisikligin bildirilmesi durumunda kurumdan agiklayici bilgi sunmasi talep edilerek bir
degerlendirme siireci baslatilir.

(3) Sunulan bilgiler, degisikligin akredite edilen programa olan etkisini degerlendirmeye olanak
saglayacak diizeyde olmalidir.

(4) SABEK, programin 0lciitleri karsilamay siirdiiriip stirdiirmedigine bagl olarak mevcut akreditasyon
kararinda revizyon gerekip gerekmedigine karar verir.

(5) Bildirimin ardindan SABEK Bagkani, belgelerin birer kopyasini iki SABEK {iyesine iletir.

(6) Bu tiyeler belgeleri inceleyerek 10 giin i¢cinde degerlendirme ve Onerilerini (mevcut kararin devami
veya yeniden degerlendirme amaciyla kurum ziyareti yapilmasi seklinde) sunarlar. Gerekirse ek bilgi
talep edilebilir.

(7) SABEK sunulan 6nerileri degerlendirir ve gecikmeksizin nihai kararin1 verir.

(8) Alinan karar kuruma derhal bildirilir.

(9) Kurumun yeniden ziyaret talebini kabul etmemesi durumunda ilgili programin akreditasyonu iptal
edilir.

(10) Kurumlar degisiklikler hakkinda SABEK'i siirekli bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Programin
kapatilmasi halinde ve Madde 14(6)'daki yilikiimliiliikler yerine getirilmezse akreditasyon kendiliginden
sona ermis sayilir.

(11) Kalite giivencesini etkileyebilecek onemli degisikliklerde, SABEK tarafindan gerekli goriilmesi
halinde yeniden degerlendirme siireci baslatilabilir.

MADDE 18 - Yonergede Degisiklik Yapilmasi

(1) Degisiklik 6nerileri, SABEK iiyeleri veya “Mevzuat Gelistirme ve Siirekli lyilestirme Komitesi”
aracilifiyla hazirlanarak sunulabilir.

(2) Degisiklik onerileri, aksi yonde 6zel bir diizenleme bulunmadig siirece, sunuldugu yili takip eden
yilin degerlendirme doneminde yiiriirliige girer.

(3) Siiregleri etkilemeyecek nitelikte olan yazimsal veya maddi diizenlemeler ise Yonetim Kurulu

onayindan sonra yiiriirliige girer.
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(4) Yonerge degisiklikleri SABEK ve Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
MADDE 19 - Yiiriirliik

(1) Bu yonerge, toplam 19 maddeden olusmaktadir.

(2) Bu yonerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

(3) Bu yonergenin uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden SABEK Baskani sorumludur.
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